SPR-kontti on merkittava tyollistaja palkkatuella. Pyydamme teita arvioimaan alla
olevien sisaltdjen mukaisesti vapaamuotoisesti asiaan liittyvia nakemyksianne.

1. Kuinka paljon palkkatuetusti tyollistatte vuoden aikana keskimaarin?
Mika on tydllistamisen kohderyhma?

Kontti-ketjussa tyollistettiin vuonna 2024 palkkatuella 922 henkil6a ja
tyokokeilussa oli 458 henkil6a.

Rovaniemen Kontissa vuonna 2024 tehtiin yhteensa 22 uutta
palkkatukitydsopimusta

Palkkatuettuja tyosuhteita Rovaniemen Kontissa on keskimé&arin 20-30
/ vuosi.

Osatyokykyiset 70 % tukeen oikeutetut ovat olleet lukumaarallisesti
merkittavassa roolissa ja erittain tarkeéd kohderyhma. Talla hetkella
meilla tydskentelee 8 osatyokyista palkkatukitydsuhteessa
Tyollistdmisen kohderyhmé on vaikeassa tyomarkkinatilanteessa
olevat henkil6t, kuten pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset, +55-
vuotiaat, nuoret ja maahanmuuttajat.

2. Minkéalaisia vaikutuksia tyollistamisella on yksilotasolla? Enté laajemmin
yhteiskunnallisella tasolla? Mita hyvaa tyollistamistoiminta tuo
laajemminkin yhteis66n?

Vuonna 2024:

Rovaniemen Kontin vaikuttavuusprosentti oli 28,6 %
Kontista tyollistyi avoimille markkinoille 7 henkil6a
(kaupan ala, kauppa/varasto, suurtalouskeittio)

Kontista siirtyi 3 henkilé&a koulutukseen

Liiketalouden perustutkintoja (koko tutkinto) suoritettiin 3
Liiketalouden osatutkintoja suoritettiin 13

lyhytkoulutusta jarjestettiin yhteensa 224 h (hata EA,
myymalaturvallisuus)

henkilokohtaisia ohjauskeskusteluja oli yhteensa 97 h

Kontin tyéllistamistoiminnan avulla ihnminen padsee osaksi tydyhteisoa,
jossa hdnen osaamisensa kehittyy. Han paasee osaksi hyvan tekemista ja
yhteiskunnan rakentamista ja kokee saavansa merkityksellista sisaltoa
paiviinsa. Palkkatukity® nostaa myds tyodllistyjan ansiotasoa.

Tyollistamisessa on myos terveydellisia vaikutuksia, se lisda fyysista
kuntoa ja henkista hyvinvointia. Tama saattaa ennalta ehkaistd monien
kohdalla terveydellisten haittojen etenemista, jolloin sdastéa kohdistuu
terveydenhoidon piiriin.

Tarkeimpana erona avoimien tydmarkkinoiden tydpaikkoihin, on
yksilokohtainen, tarvelahtdinen tuki, jota Kontin tydnjohtotiimi toteuttaa



arkipaivan tyossa. Tyon pelisddnnét ovat kuin missa tahansa tyopaikassa
ja niitd noudatetaan tarkasti. Tarkoituksena on edistaa tydllistyjien
tyoelamataitoja niin, etta siirtyminen avointen tydomarkkinoiden
tyopaikkoihin helpottuu. Lahtdkyselyiden perusteella Kontti koetaan
viihtyiséksi ja motivoivaksi tyoyhteisoksi.

Kontin tehtava on kerata varjoja Punaisen Ristin auttamisty6hon ja toimia
vastuullisena osana yhteiskuntaa.

Meilla paasee tydskentelemaan vaihtelevissa tyotehtavisséa osana isoa
maailmanlaajuista avustusjarjestéa, Secondhand-kaupan nakoalapaikalla.
Jokainen ty6tehtava on osa auttamisketjua, eli jokainen tyontekija edistaa
omalla tydllaan hyvan tekemista.

3. Mikali palkkatuen myéntamista ei jatketa, minkalaisia vaikutuksia silla
olisi tyollistdmistoimintaanne?

Jos palkkatuen tilalle tulisi jokin muu rahoitusmalli, jolla pystyisimme
jatkossakin tyollistamaan riittavasti heikossa tydasemassa olevia henkildita,
silloin vaikutukset eivat heikentaisi tyollistamistoimintaamme.

Tallaisia rahoitusmalleja voisi olla esimerkiksi kumppanuussopimukset tai
kaupunki/kuntalisat, rajoitteena on de minimis -tukeen rinnastettavat
tukimuodot.

Taman kaltaiset rahoitusmallit toisivat tyollistdamiseen joustavuutta, kun kovat
kriteerit poistuisivat rajoittamasta kohderyhma maarittelya.

Mikali meille ei myonnettaisi minkaanlaisia tukia, silloin meilla ei olisi
edellytyksia toteuttaa tyollistamistoimintaa kyseisen tyollisyysalueen
Konteissa.

4. Rovaseudun tydllisyysalueen palvelusuunnitelmassa on linjattu, etta
mikali palkkatukea mydnnetaan, nk. vélivaiheen
tyopaikkojen (kunta/jarjestot) Palkkatukeen siséllytetdéan tydhakua ja
tydhonvalmennusta. Miten voisitte tata linjausta toiminnassanne
toteuttaa?

Kontti-ketjussa kaikki tydllistetyt saavat tydnhaunvalmennusta. Me
jarjestamme sen itse keskitetysti ja ryhmamuotoisena, néin varmistamme,
tasalaatuisuuden kaikissa 13 Kontti-myymalassamme. Tyonhakua tukeva
materiaali helpottaa hakemusten tydstta ja hakemusten tekemiseen on
tarjolla henkilokohtaista tukea.

Tarvittaessa on saatavilla myos henkil6kohtaista ohjausta kohti seuraavaa
vaihetta: avoimet tydmarkkinat/koulutus/elakejarjestelyt/terveyspalvelut jne.

Tarjoamme myds omia lyhytkoulutuksia ja teemme yhteisty6ta eri
oppilaitosten kanssa, joka mahdollistaa suorittamaan osa- ja kokotutkintoja
liketaloudesta.



Vieraskielisille on tarkoitus jarjestaa kaikkiin Kontti-myymaloihin suomen
kielen koulutusta, toistaiseksi sitéd on saatavilla vain Helsingin Kontissa.

Tyollistamisjakson aikana tyollistettava saa:
« Kattavan perehdytyksen ty6tehtaviin
« Vahvistusta ty0elamataitoihin
» Vahvistusta ammatilliseen osaamiseen
+ Tyokokemusta monipuolisista tyotehtavista
* Tukea tavoitteiden saavuttamiseen
« Tyobnhaunohjausta
* Lyhyt koulutuksia:
» Turvallisuuskoulutus (Securitas)
» Ensiapukoulutus (SPR:n Ensiapu Oy)
+ Myymala- / asiakaspalvelukoulutus
* SPR-info
* Suomen kielen koulutusta (toistaiseksi vain Helsingissa)
» Perusterveystarkastuksen ty6suhteen alussa

Jokaiselle tydllistyjalle asetetaan tydsuhteen alussa tavoitteet. Teemme
tydsuhteen aikana kolmivaiheisen haastattelukierroksen, jolla seuraamme
tavoitteiden toteutumista. Nain pystymme asettamaan jokaiselle realistisia
tavoitteita palkkatukijakson ajalle seka sen jalkeiselle ajalle. Lisdksi tuemme ja
kannustamme etenemaan tavoitteita kohti raataloimalla tyotehtavia
tavoitteiden mukaisiksi ( esim. kassataito/asiakaspalvelu).

5. Mikali tyollistamisjaksojen kestoa lyhennettéisiin esimerkiksi enintaan
10 kuukauden kestoihin, miké& vaikutus silla olisi teidan
tyollistamistoimintaanne? Mita vaikutuksia arvioitte silla olevan
tyollistettyihin?

Viimeiset ajat on menty talla 10 kk palkkatukijaksoilla, joka on suht lyhyt aika
ajatellen yksilon perehdytysté ja valmennusta tulevaisuuteen huomioon ottaen
yksil6iden haasteet.

Mikali palkkatukijakson pituus lyhenee 10 kuukaudesta, talléin perehtymiseen,
kehittymiseen ja oppimiseen kaytettava aika on niin lyhyt, ettei siind ehdi edeta
kohti tavoitteita. Kohderyhméan haasteet vaativat pidempikestoisemman jakson,
mikali tavoitteena on esim. siirtyminen avoimille tydmarkkinoille.

Emme née alle 10kk:n jaksoille mitdan hyotya jarjestaa tyollistamistoimintaa
nykyisella tavalla. Jakso olisi tuolloin rinnastettavissa tyokokeiluun.

Tallainen ratkaisu vaikuttaisi tyollistettaviin henkildihin heikentavasti, jopa
tuhoisasti, varsinkin heihin, jotka tarvitsevat pitkdjanteista tukea ja valmennusta,
kunnes tyollistyminen olisi mahdollista.



6. Muuta lausuttavaa aiheeseen liittyen

e Osatyokyisten 70 % palkkatuki on meille tarkea ja sen toivoisimme
erityisesti jatkuvan siten, ettda myds jatkot heille olisi saatavissa.

e Olisimme tyytyvaisia 70 % tukeen ja kaupunkituen yhdistelmaan, joka
osaltaan avaa meille enemman mahdollisuuksia tyollistad myds
henkil6ita laajemmin mita 100 % tuen kriteerit edellyttavat.

e Viimeisen 10 vuoden sisalla olemme oppisopimuksella kouluttaneet n.
60 henkiloa kokotutkintoon. Teemme hyvaa yhteisty6ta oppilaitosten
kanssa, joten meille saa jatkossakin mielellaan ohjata henkildita, joilla
on mahdollisuus palkkatuen avulla suorittaa tutkinto oppisopimuksella.

e Olemme kiinnostuneita keskustelemaan kumppanuussopimuksen
mahdollisuudesta Rovaseudun tyéllisyysalueen kanssa.

Sopimus toisi joustavuuden lisdksi hyotya tyollistyjalle, kuin myos
kaupungille, kun henkilon tydssaoloehto tayttyisi tydjaksolla. Taman
avulla olisi myds mahdollista tehda siirtoja paikallisiin yrityksiin, jolloin
tyollistymisen mahdollisuus nousee.

e Palkkatukitydsuhteen vaikuttavuus yksil6lle ja yhteiskunnalle on vahva,
vaikkei se aina johtaisi avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen
siirtymiseen. Tyontekijat saavat olla osa tydyhteista seka sosiaalista
ymparistoad. Tyontekijat saavat tehda oikeaa tyota aidossa kaupanalan
ymparistdssa saaden palkkaa. He loytavat mahdollisesti
ystavyyssuhteita, arjen hallinta ja hyvinvointi paranee. Lisaksi
motivaatio ja usko tulevaan kasvaa.
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